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LETTERA A   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qualità   

dell’insegnam

ento e  

contributo al   

miglioramento   

dell’istituzione   

scolastica, 

dell’arricchiment

o dell’offerta 

formativa, 

nonché del  

successo 

formativo e  

scolastico degli 

studenti 

A1. Formazione 

continua   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A2. Cura nel lavoro   

A3. Apporto al   

miglioramento  

dell’istituzione 

scolastica e 

all’ampliamento 

dell’offerta 

formativa 

A1a. Partecipazione a corsi  di 

formazione, autoformazione e  

aggiornamento congruenti al  PTOF 

con diffusione e  condivisione dei 

contenuti  e dei materiali prodotti e  

della realizzazione dei  percorsi 

educativi e didattici  intrapresi in 

coerenza con le  competenze 

acquisite.   

A1b. Coordinamento di gruppi di 

formazione interna su tematiche 

congruenti al PTOF 

 

 

A2a. Tenuta efficace della  

documentazione didattica  

esemplificativa delle  innovazioni 

introdotte  prodotte con 

completezza ed  esaustività sia sotto 

l’aspetto  della funzionalità che della  

trasferibilità.   

A3a. Partecipazione alle  attività 

progettuali   

innovative promosse   

dall’istituto per il   

miglioramento delle pratiche  

didattiche ed educative in  relazione 

al PdM della  scuola.   

 

A3b. Partecipazione attiva  ad 

azioni di sistema decise  dalla 

scuola.   

 

A3c. Progettazione e  realizzazione 

di attività  anche in rete che 

producano  un significativo   

cambiamento/potenziamento  dei 

servizi offerti con elevato impatto 

sul miglioramento organizzativo e 

didattico della scuola.  
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A3. Apporto al   

miglioramento  

dell’istituzione 

scolastica e 

all’ampliamento 

dell’offerta 

formativa 

A3d. Partecipazione a gare, 

concorsi, attività o 

competizione di  altro genere 

che contribuiscano a dare una  

visibilità d’eccellenza   

all’istituto.  

A3e. Partecipazione ad attività 

didattiche funzionali alla ripresa 

della socialità che abbiano 

previsto uscite didattiche uguali 

o superiori a giorni 3. 

A3f. Partecipazioni a progetti, 

non altrimenti retribuiti e 

ricadenti in orario 

extrascolastico, che abbiano 

valorizzato il territorio, anche in 

funzione della ripresa post 

pandemica e dell’inclusione. 

LETTERA B   

Risultati ottenuti dal  

docente o dal gruppo di  

docenti in relazione al  

potenziamento delle  

competenze degli alunni  

e dell’innovazione   

didattica e metodologica  

nonché della   

collaborazione alla   

ricerca didattica , alla  

documentazione e alla  

diffusione di buone   

pratiche didattiche 

B1. Cura nella 

didattica  

B1a. Progettazione e   

predisposizione di   

documentazione,   

modulistica operativa e  

validazione di particolari  

esperienze didattiche (se 

non ricomprese in compiti 

connesse alla funzione 

strumentale).  
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LETTERA C   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsabilità assunte  

nel coordinamento   

organizzativo e didattico  

e nella formazione del  

personale  

C1. 

Organizzazione   

didattica e della 

scuola   

C2. 

Organizzazione 

della  

formazione  

C1a. Assunzione di compiti  di 

responsabilità, organizzazione e  

coordinamento anche connesse 

alle necessità dettate dalla 

pandemia o altre emergenze.  

C1b. Partecipazione attiva ai 

gruppi di progetto per la  ricerca 

e lo studio del  curricolo 

d’istituto (orientamento)  

C1c. Partecipazioni a 

commissioni e/o gruppi di lavoro 

riconosciute/i e non altrimenti 

retribuiti.  

C2a. Attività di tutoraggio  

particolarmente significative  

(tutor docenti anno di prova  e 

supervisore sostegno;  

Referente cyber bullismo e altri 

ruoli non altrimenti retribuiti; 

tutor tirocinanti, qualora non 

retribuiti con altri fondi) 

I criteri di ripartizione finanziaria del bonus, relativamente alla parte docente, sono stati concordati sulla base dei 

seguenti principi: 

- suddivisione del montante (5582,50€) in ore funzionali aggiuntive all’insegnamento (da 17,50€): totale di 319 ore; 

- principio generale dell’extracurricolarità delle attività svolte, della non inclusione all’interno di altre nomine per le 

quali le stesse possono essere retribuite e della non retribuzione delle stesse con altri fondi; 

- criterio qualitativo e non quantitativo all’interno per alcune delle succitate attività (valorizzazione indipendente dal 

numero delle stesse); 

- criterio quantitativo per le sole attività formative e/o di aggiornamento (almeno 1 ora ad attività) e per le attività 

progettuali extrascolastiche a favore del territorio e che abbiano finalità inclusive, qualora non altrimenti retribuite; 

- almeno un’ora aggiuntiva per ulteriore valorizzazione della quantità e la qualità dei processi formativi (anche in linea 

con i criteri del comitato di valutazione) sui seguenti descrittori, qualora realizzati tutti: a) almeno 5 attività 

formative/di aggiornamento; b) almeno 100 ore di formazione; c) almeno un’unità formativa di 25 ore; 

- ai docenti tutor neoassunti vengono assegnate, su base forfettaria, almeno 12 ore ciascuno; 

- per le attività di partecipazione a commissioni o altre unità organizzative, laddove non espressamente menzionate in 

griglia (es. orientamento, continuità, referente cyber bullismo, ecc…), si fa riferimento a quelle sole che non rientrino 

nelle 40 ore di impegni collegiali contrattuali; 

- ai referenti di commissione o settore vengono assegnate almeno 6 ore ciascuno; 

- i progetti sul territorio e a fini inclusivi vengono retribuiti con gli stessi principi qualitativi e quantitativi, nonché con 

la stessa eventuale decurtazione lineare di quelli del FIS, ove applicata; 

- ai docenti che hanno partecipato a uscite didattiche uguali o superiori ai tre giorni con pernottamento, se non 

altrimenti retribuiti per attività ivi svolte, vengono assegnate almeno 5 ore. 

Il principio generale seguito è quello dell’equa distribuzione delle risorse tra le diverse attività. 


